ANUNT

in temeiul Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii- TITLUL VIII
“Asigurarile sociale de sanatate”,cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.
nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare, ale HG nr.286/2011 pentru
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr.15/2008 privind aprobarea Metodologiei privind organizarea concursului
pentru ocuparea postului de Director General al Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate si a posturilor de Presedinti — Directori Generali ai caselor de asigurari
de sanatate, in vederea findeplinirii indicatorilor de performanta, incheierea
contractelor de management si evaluarea activitatii acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate cu sediul in Bucuresti, Calea
Calarasilor nr.248, bl.S19, sector 3, organizeaza concurs in perioada 23-
25.01.2013, la sediul C.N.A.S - Sala de Consiliu, pentru ocuparea postului
vacant de Presedinte-Director General al Casei de Asigurari de Sanatate
Botosani.

Termenul limita de depunere a dosarelor este data de 18.12.2012 (inclusiv),

pana la ora 17,00.
Pe data de 21.12.2012 se vor afisa rezultatele selectiei dosarelor de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Contestatiile cu privire la
rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se depun la CNAS - Cabinet
Presedinte, pana la data de 28.12.2012, inclusiv, se solutioneaza si afiseaza la
sediul CNAS in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Concursul consta intr-o proba scrisa ce se va desfasura in data de
23.01.2013, incepand cu ora 10,00 si interviu ce se va desfasura in data de
25.01.2013, incepand cu ora 10,00. Proba scrisa se sustine din bibliografia
anexata la prezentul anunt si care face parte integranta din acesta.

Interviul se va desfasura conform planului de interviu si va fi structurat pe
baza unui plan de management pentru atingerea obiectivelor prin executia
indicatorilor de performanta cuprinsi in contractul de management, prezentat de
candidati, conform metodologiei aprobate prin Ordinul presedintelui CNAS
nr.15/2008, cu modificarile s$i completarile ulterioare; planul de management va fi
elaborat pentru un an bugetar si va fi adaptat sistemului de asigurari sociale de
sanatate. Planul de management, in forma scrisa, va fi depus odata cu dosarul
de inscriere la concurs.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are capacitate de exercitiu deplina;

b) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;



c) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsita cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

d) nu a fost sanctionata pentru incalcarea dispozitiilor legale in domeniul fiscal;

e) are cetatenie romana si domiciliul in Romania;

f) are calitatea de asigurat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

g) indeplineste conditile de studii si vechime potrivit cerintelor postului,
respectiv:

- pregatire de baza: studii superioare de lunga durata, dovedite cu diploma de
licenta,

-pregatire complementara/manageriala in domeniul de activitate al candidatului
sau in sistemul de sanatate: cursuri de perfectionare/ specializari/ competente/
master/doctorat;

- vechime in specialitate - minimum 5 ani;

- activitate desfasurata in management de minimum 3 ani;

Dosarele de inscriere se depun la C.N.A.S. — Cabinet Presedinte si vor cuprinde
urmatoarele documente:

- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele,
adresa completa, telefon, fax) — pus la dispozitia candidatilor de catre
Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal a CNAS;

- copie act de identitate;

- curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfasurata;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare exercitarii
functiei, eliberata cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului;

- declaratie notariala care sa ateste capacitatea de exercitiu deplina,

- cazier judiciar sau declaratie notariala din care sa rezulte ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia de Presedinte-
Director General (in conditile art.6, alin.1 lite si alin.3 din HG
nr.286/2011);

- cazier fiscal,

- adeverinta care sa ateste calitatea de asigurat in sistemul de asigurari
sociale de sanatate;

- copie legalizata a diplomei de licentd care dovedeste absolvirea studiilor
de lunga durata;

- copie legalizata a carnetului de munca sau orice alt inscris doveditor al
vechimii in specialitate de minimum 5 ani si al activitatii desfasurate in
management de minimum 3 ani;

- copii legalizate dupa actele de studii, perfectionare, specializare care sa
ateste pregatirea complementara/manageriala in domeniul de activitate
sau fin sistemul de sanatate:cursuri de perfectionare/specializari/
competente/master/doctorat;

- recomandare de la ultimul loc de munca (acesta trebuie sa cuprinda, in
mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei)



sau copie a figei/raportului de evaluare a performantelor profesionale
intocmita la ultimul loc de munca;

- planul de management in forma scrisa, din care sa rezulte abilitatile
manageriale, adaptate obiectivelor si indicatorilor de performanta specifici
postului de Presedinte-Director General in sistemul asigurarilor sociale de
sanatate.

Copiile de pe actele prevazute mai sus (cu exceptia celor pentru care se
solicita copii legalizate) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va promova
concursul pentru ocuparea postului de presedinte-director general in cadrul casei
de asigurari de sanatate, sunt prevazute la art.5 si art.6 din Ordinul Presedintelui
CNAS nr.15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) nu pot fi asociati/actionari ai furnizorilor de servicii medicale, precum si
titulari ai contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari.

b) se suspenda de drept din functile detinute anterior, cu exceptia functiilor
didactice din invatamantul superior;

¢) nu pot detine functii de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii, directiilor
de sanatate publica, furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurari
sociale de sanatate ale caror servicii se deconteaza din fond, unitatilor sanitare,
cabinetelor medicale, functii alese sau numite in cadrul Colegiului Medicilor din
Romania, colegiilor judetene ale medicilor, respectiv al municipiului Bucuresti, in
cadrul Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, colegiilor judetene ale medicilor
dentisti, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiului Farmacistilor din
Roménia, colegiilor judetene ale farmacistilor, respectiv al municipiului Bucuresti,
organizatiilor centrale si locale ale Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din
Romania, organizatiilor centrale si locale ale Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimigtilor sau functii in cadrul societatilor comerciale cu profil de asigurari,
farmaceutic ori de aparatura medicala.

Relatiii suplimentare privind conditile de participare la concurs, actele
necesare inscrierii $i bibliografia de concurs se pot obtine la sediul CNAS, la
sediul Casei de Asigurari de Sanatate Botosani, unde acestea sunt afisate, pe
pagina de internet a CNAS , respectiv a CAS Botosani, precum si la Directia
Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240.




